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Przepisy ogolne

1. TIlekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie - Prawo o$wiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

2) ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$§wiaty (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);

3) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
0soby (podmioty) sprawujace piecze zastgpczg nad dzieckiem;

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli Zespotu Szkot Samorzadowych
im. Jana Pawta IT Wielkiego w Zateczu Matym;

5) Dyrektorze - nalezy przez to rozmie¢ Dyrektora Zespotu Szkot Samorzadowych im.
Jana Pawta II Wielkiego w Zaleczu Matym,;

6) Zespot szkot - nalezy przez to rozumiec Zespot Szkot Samorzadowych im. Jana
Pawta II Wielkiego w Zatgczu Malym;

7) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ dwuoddziatowe przedszkole z grupami

3-4 latkow i 5-6 latkow;

8) szkole podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ o§mioklasowg szkote podstawowa;
9) organie prowadzacym szkole — nalezy przez to rozumie¢: Rad¢ Gminy Patnoéw

1 Wojta Gminy Patnow.



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Nazwa zespolu brzmi: Zespot Szkot Samorzadowych im. Jana Pawta II Wielkiego
w Zalgczu Matym.

2. Zesp6t Szkot Samorzadowych im. Jana Pawta IT Wielkiego w Zatgczu Matym jest
placowka publiczng.

3. W skitad Zespotu Szkét Samorzadowych im. Jana Pawta II Wielkiego w Zateczu
Matym wchodzi:

1) Publiczne Przedszkole w Zateczu Matym,;

2) Publiczna Szkota Podstawowa w Zateczu Matym;

3) Publiczne Przedszkole w Zateczu Wielkim;

4. Siedzibg Zespolu Szkét Samorzadowych im. Jana Pawtla 11 Wielkiego jest budynek
szkolny w miejscowosci Zalecze Mate 35.

5. Organem prowadzacym Zespot Szkot Samorzadowych im. Jana Pawla I Wielkiego
w Zaleczu Malym jest Rada Gminy oraz Wojt Gminy Patnéw. Siedzibg organu
prowadzacego jest budynek Urzedu Gminy w miejscowosci Patnow 45.

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kurator Oswiaty w Lodzi.

7. Zespol Szkét Samorzadowych im. Jana Pawla II Wielkiego w Zatgczu Matym
prowadzi §wietlice z dozywianiem.

8. Zespot Szkot Samorzadowych im. Jana Pawta 11 Wielkiego w Zateczu Matym jest
jednostka budzetowa.

9. W Zespole Szkot Samorzadowych im. Jana Pawta II Wielkiego w Zaleczu Matym
dziata Uczniowski Klub Sportowy ,,Zateczak”.

§2

1. W Zespole Szko6t Samorzadowych im. Jana Pawta I Wielkiego w Zaleczu Matym
zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,
pracownikéw administracyjnych 1 pracownikéw obstugi.

2. Zespot szkot przeprowadza rekrutacje dzieci przedszkolnych w oparciu o zasade
powszechnej dostgpnosci i rekrutacje ucznidow w oparciu o zasadg obowigzku
szkolnego.

3. Do szkoty podstawowej przyjmuje si¢ dzieci i mtodziez z obwodu tej szkoly oraz
dzieci 1 mtodziez zamieszkate poza obwodem tej szkoty, jesli w odpowiednim oddziale

sg wolne miejsca.

4. Zespot szkot realizuje ustalong dla przedszkola podstawe programowa wychowania



przedszkolnego, dla szkoly podstawowej: podstawy programowe ksztatcenia ogdlnego
I ramowy plan nauczania.

5. Prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego i ksztalcenia ogolnego - cykl ksztatcenia w szkole
podstawowej wynosi 8 lat, wychowaniem przedszkolnym obje¢te sg dzieci od 3 do 6 lat.

§3
1. Pieczgciami urzedowymi zespotu szkot sa:

1) Zespot Szkot Samorzadowych

im. Jana Pawta II Wielkiego

w Zateczu Matym

Zalgcze Mate 35; 98-335 Patnoéw, woj. Lodzkie
Tel/fax (43)8865008, Regon 100030311

NIP 832-200-34-51

2) PUBLICZNE PRZEDSZKJOLE

w ZESPOLE SZKOL SAMORZADOWYCH
w Zatgczu Matym

Zatecze Mate 35; 98-335 Patnéw, woj. L.odzkie
Tel/fax (43)8865008, Identyfikator 100030334

3) PUBLICZNA SZKOLA PODSTAWOWA
w ZESPOLE SZKOE SAMORZADOWYCH
w Zatgczu Matym

Zalecze Mate 35; 98-335 Patndéw, woj. L.odzkie
Identyfikator 001150279

4) PUBLICZNE PRZEDSZKOLE w Zateczu Wielkim
w ZESPOLE SZKOE SAMORZADOWYCH

w Zaleczu Malym

Zatgcze Mate 35; 98-335 Patnoéw, woj. Lodzkie

Tel/fax (43)8865008, Regon 366924825



Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola

§4

1. Przedszkole realizuje cele i1 zadania okre§lone w przepisach prawa, dazac
W szczegolnosci do:
1) wspomagania indywidualnego rozwoju kazdego dziecka;
2) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) tworzenia warunkéw umozliwiajagcych podtrzymanie poczucia tozsamosci
narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej,
4) zapewnienia opieki dzieciom przebywajacym w przedszkolu.

§5

1. Realizacja celow nastgpuje poprzez:

1) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi
i dzieémi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;
2) ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych
I kulturalnych, wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku;
3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci oraz innych umiejetnosci komunikacyjnych
dzieci;
4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore dziecko stosuje
W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;
5) propagowanie zasad promocji i ochrony zdrowia oraz ksztattowanie sprawnosci
fizycznej dzieci;
6) wdrazanie dzieci do dbato$ci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;
7) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,
budzenie zainteresowan technicznych;
8) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych;
9) ksztaltowanie poszanowania dla roslin i zwierzat;
10) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;
11) ksztaltowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania oraz rozwijanie umiej¢tnosci
czytania i pisania dzieci szeScioletnich;
12) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;
13) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.

§6

1. Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola to:
1) obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne z cata grupa we wszystkich sferach rozwoju;
2) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;
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3) zajecia rozwojowe organizowane dla dzieci majgcych trudno$ci w opanowaniu
tre$ci podstawy programowej oraz inne zajgcia wspomagajace rozwoj dzieci

z zaburzeniami rozwojowymi;
4) okazje edukacyjne - stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich
realizacji, wyboru partneréw;

5) zabawy dowolne oraz spontaniczna dziatalnos$¢ dzieci;

6) zaje¢cia dodatkowe organizowane przy wspotudziale finansowym rodzicow i za ich
zgoda;

7) wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie, uroczystosci i imprezy.

§7

1. Przedszkole zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng wszystkim dzieciom
zgodnie z ich potrzebami. W tym zakresie przedszkole prowadzi wspotprace
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

§8
1. Przedszkole zapewnia dzieciom stala opieke pedagogiczng w czasie zajec
w przedszkolu oraz poza przedszkolem.
2. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci.
3. Nauczyciela, w grupie 3-4 latkow, w jego pracy opiekunczej, wychowawczej
1 zwigzanej z zapewnieniem dzieciom bezpieczenstwa wspomaga pomoc nauczyciela.
4. Stalg opieke nad dzie¢mi w oddziale dzieci miodszych peini nauczyciel i pomoc
nauczyciela.
5. Podczas spacerow i zajgé organizowanych poza terenem przedszkola nauczycielowi
prowadzacemu grupe dzieci 3-4-letnich towarzyszy pomoc nauczyciela.

§9

1. Przedszkole zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z wlasciwymi przepisami
prawa i przyjetym w przedszkolu Regulaminem wycieczek.

2. Przedszkole organizuje ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow za zgoda 1 odptatnoscig rodzicow.

§ 10

1. W przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegow lekarskich
ani tez samodzielnego podawania farmaceutykow.

2. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor
informuje rodzicOw o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania
dziecka z przedszkola.

3. W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, =z roOwnoczesnym
poinformowaniem rodzicoOw.



§11

1. Rodzice przyprowadzaja i odbieraja dzieci z przedszkola i sa odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobe dorosta, zdolng do
podejmowania czynno$ci prawnych, upowazniong na pismie przez rodzicow.

3. W razie nieodebrania dziecka w ustalonym czasie nauczyciel zapewnia mu opieke,
probuje nawigzaé kontakt z rodzicami.

4. W przypadku gdy nie mozna porozumie¢ si¢ z rodzicami, nauczyciel zawiadamia
policje.

5. Nauczyciel moze odmoéowi¢ wydania dziecka z przedszkola, w przypadku kiedy
zachowanie rodzicéw wskazuje na spozycie alkoholu lub srodkéw odurzajacych.

Organy przedszkola i ich kompetencje
§12

1. Organami przedszkola sg:

1) dyrektor zespotu szkot, bedacy jednoczes$nie dyrektorem przedszkola;

2) rada pedagogiczna wchodzaca w sktad rady pedagogicznej zespotu szkot;
3) rada rodzicoéw wchodzaca w sktad rady rodzicow zespotu szkot.

§ 13

1. Dyrektora zespotu szkot w tym dyrektora przedszkola powotuje i odwoluje organ
prowadzacy zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpuje go wicedyrektor, a w razie
nieobecnosci wicedyrektora nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

§14

1. Dyrektor kieruje biezacg dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz,
a w szczegblnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:

a) opracowuje roczny plan nadzoru pedagogicznego,

b) prowadzi hospitacje zaje¢ dydaktycznych oraz biezacg kontrole pracy nauczycieli,
c) gromadzi informacje o pracy nauczycieli,

d) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju



psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
3) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego;
4) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom

I nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

5) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci ich pracy;
6) dysponuje srodkami okre$lonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng 1Rade Rodzicéw, ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie;
7) przyjmuje oraz rozpatruje skargi i wnioski zgodnie z przyjeta w przedszkolu
procedura, Z wyjatkiem skarg ztozonych na dyrektora;
8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.
2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w zespole szkoét
nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami.
3. Dyrektor realizuje zadania zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej podjetymi
w ramach jej kompetencji oraz umozliwia wspoldzialanie 1 wspodiprace organow
przedszkola.
4. Dyrektor realizuje zalecenia, wskazdwki 1 uwagi ustalone przez organ prowadzacy
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 15

1. W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, wchodzaca w sktad rady pedagogiczne;j
zespotu szkot, ktora jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i1 opieki.

2. W skitad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor zespolu oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w zespole szkot. W zebraniach rady z glosem doradczym moga
uczestniczy¢ inne osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
whniosek rady pedagogicznej.

3. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszosciga glosow
W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

4. Zebrania rady pedagogicznej s3 protokotowane w wersji elektroniczne;j.
Podstawowym dokumentem dziatalnos$ci rady pedagogicznej jest ksiega protokotow
zawierajaca protokoty sporzadzone w wersji elektronicznej;

5. Cztonkowie rady pedagogicznej zobowiazani sg do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich
rodzicow a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

6. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.



§ 16

1. W przedszkolu dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje ogotu rodzicow dzieci
uczeszcezajacych do przedszkola.

2. Cztonkowie rady rodzicoéw wybierani sg w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu
0g6lnym w roku szkolnym, po trzech przedstawicieli z kazdego oddziatu.

3. Rada rodzicéw dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry niec moze
by¢ sprzeczny ze Statutem zespotu szkot.

§ 17

1. Organy przedszkola wspotdzialaja ze soba w celu stworzenia jak najlepszych
warunkow rozwoju dzieci i podnoszenia jakosci pracy przedszkola.

2. Organy przedszkola zapewniajg biezacg informacje pomigdzy soba poprzez:

1) organizowanie wspolnych posiedzen;

2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegolnych organdéw na spotkania;

3) planowanie i podejmowanie wspdlnych dziatan.

3. Organy przedszkola podejmuja decyzje i dziatania w ramach swoich kompetencji.

4. Spory pomigdzy radg pedagogiczng a radg rodzicow rozstrzyga dyrektor poprzez:

1) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron;

2) wyjasnienie istoty nieporozumien;

3) podjecie decyzji rozstrzygajacej.

5. W sprawach nierozstrzygnigtych przez dyrektora strony moga zwracaé sie,
w zaleznosci od przedmiotu sporu, do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

6. Rozstrzygnigcie organu prowadzacego Ilub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

Organizacja pracy przedszkola
§18

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujgcy dzieci
w zblizonym wieku.

2. Zasady doboru dzieci do oddziatu powinny uwzglednia¢ potrzeby, zainteresowania
i uzdolnienia, a takze stopien i rodzaj niepelnosprawnosci.

3. Liczba miejsc w przedszkolu wynosi:
1) 50 w Przedszkolu w Zatgczu Matym;

2) 25 w Przedszkolu w Zateczu Wielkim.
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4. Przedszkole w Zateczu Malym prowadzi 2 oddziaty. Liczba dzieci w oddziale nie
powinna przekracza¢ 25.

5. W Przedszkolu w Zaleczu Wielkim funkcjonuje jeden oddziat. Zajecia odbywaja si¢
W grupie mieszanej dzieci w wieku 3-6 lat.

6. Dyrektor powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwoch nauczycieli
w zaleznosci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

§ 19

1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza jest prowadzona na podstawie
programu wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacego podstawg programowa
wychowania przedszkolnego.

2. Do realizacji zadan statutowych placowki przedszkolne posiadaja sale zajgc, szatnig,
tazienke, stotowke.

§ 20

1. Szczegdlowa organizacj¢ wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji zespotu szkot opracowywany przez dyrektora zespotu szkot.

2. Sposob opracowania i zatwierdzania arkusza organizacji zespotu szkél, w tym
przedszkola na dany rok szkolny okreslaja odrgbne przepisy.

§21

1. Organizacje pracy przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
zespotu szkét na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalaja szczegétowy rozktad dla
swojego oddziatu, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. Ramowy rozktad dnia kazdego oddziatu okre$la czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§ 22

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wniosek dyrektora zespotu szkot.

2. W okresie ferii zimowych, letnich oraz przerw $wiatecznych organizacje dziatalnoSci
przedszkola ustala dyrektor zespolu w porozumieniu z rodzicami.
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3. Przedszkole jest czynne:
1) w Zateczu Matym 9 godzin dziennie, od godziny 7.00 do godziny 16.00,
2) w Zatgczu Wielkim 7 godzin dziennie od godziny 8.00 do godziny 15.00.

4. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest od godziny 8.00
do godziny 13.00.

5. W uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzicow czas przeznaczony na realizacj¢
podstawy programowej poszczegdlnych oddzialdéw moze by¢ przesunicty w czasie, ale
nie moze by¢ krotszy niz 5 godzin dziennie.

6. Informacje o terminach przerwy w pracy przedszkola, dziennych rozktadach dnia
1 czasie przeznaczonym na realizacje podstawy programowej umieszcza si¢ na tablicy
ogloszen i na stronie internetowej zespotu szkot.

§ 23

1. Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest w oparciu o zasad¢ powszechnej
dostepnosci.

2. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw niz liczba wolnych miejsc, w pierwszej
kolejnosci brane sa pod uwagg kryteria ustawowe (pierwszy etap rekrutacji), a nastgpnie
kryteria ustalone uchwatg Rady Gminy w Patnowie (drugi etap rekrutacji).

3. Dyrektor moze dokonywac przyje¢ do przedszkola w trakcie catego roku szkolnego
w miar¢ posiadanych miejsc.

4. Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do przedszkola:

1) na podstawie decyzji dyrektora podjetej w uzgodnieniu z radg pedagogiczna

w przypadku nieprzestrzegania regulaminu przedszkola (nie dotyczy dzieci
realizujagcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne);

2) z powodu niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie do dnia 30
wrzesnia, jesli rodzice nie powiadomig w formie pisemnej dyrektora o przyczynie
nieobecnosci dziecka;
3) zpowodu niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie 30 dni od dnia
podpisania umowy w czasie roku szkolnego, jesli rodzice nie powiadomig w formie
pisemnej dyrektora o przyczynie nieobecnosci dziecka.
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Zasady odplatnosci za przedszkole
§ 24

1. Pobyt dziecka w przedszkolu do 5 godzin dziennie jest bezptatny w zakresie
realizowania podstawy programowe;j.

2. Wysoko$¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego powyzej czasu
przeznaczonego na realizacj¢ podstawy programowej ustala Rada Gminy w Patnowie.

§ 25
1. Przedszkole zapewnia mozliwo$¢ korzystania z jednego, dwoch lub trzech positkow.
2. Przerwa migdzy positkami nie powinna przekracza¢ 3 godzin.

3. Warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala dyrektor
przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole.

4. Koszty wyzywienia dziecka (tzw. wsad do kotla) w pelni pokrywane sa przez
rodzicow, w rozliczeniu miesigcznym, w terminie do 10 dnia kazdego miesiaca.

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§ 26

1. W zespole szkot zatrudnia si¢ nauczycieli przedszkola oraz pracownikow
samorzadowych niebedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli i pozostatych pracownikéw
okres$lajg odrgbne przepisy.

§ 27

1. Do zadan nauczyciela nalezg w szczegdlnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zaje¢ dydaktycznych, wycieczek,
wyjazdow, imprez;

2) przebywanie z dzie¢mi w trakcie zaje¢ dydaktycznych;

3) dbalos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkola;

4) zapewnienie higienicznych warunkéw pracy;

5) zapewnienie wlasciwej opieki podczas wyjscia poza teren przedszkola (jeden
nauczyciel zapewnia opieke¢ grupie liczacej nie wigeej niz 15 dziect).

2. Nauczyciel wspolpracuje z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania, m.in.:
1) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajagcych z programu
wychowania przedszkolnego 1 plandéw pracy;

2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postgpie, rozwoju i zachowaniu dziecka;
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3) ustala z rodzicami wspolne kierunki dziatan wspomagajacych rozwéj i wychowanie
dzieci, w szczegolnosci dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci zdolne,
z dysharmonig rozwojowa, niepetnosprawne itp.)

4) udostepnia rodzicom wytwory dzialalnosci dzieci (prace plastyczne, ¢wiczenia na
kartach pracy i inne).

3. Planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu 0 wybrany
program wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jako$¢, m.in.:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

2) dazy do pobudzania aktywnos$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju:
spotecznej, emocjonalnej, ruchowej i umystowej;

3) wspiera rozwdj aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

4) stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajgc mozliwosci i1 potrzeby
kazdego dziecka;

5) stosuje nowoczesne, aktywizujace metody pracy;

6) realizuje zajecia opieckuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby
I zainteresowania dzieci.

4. Prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci:

1) dokumentuje indywidualny rozw6j dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;

2) prowadzi prace wyrdwnawczo-kompensacyjna;

3) wspolpracuje ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotng i inne formy pomocy;

4) przeprowadza diagnozg¢ przedszkolng w roku poprzedzajacym nauk¢ w klasie
pierwszej szkoty podstawowe;j;

5) dokonuje analizy gotowos$ci szkolnej dziecka i wydaje stosowng informacje
rodzicom w terminie do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

5. Prowadzi dokumentacje zaj¢¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 28

1. Nauczyciel ma prawo do wyboru programu wychowania przedszkolnego, ktory
przedstawia dyrektorowi.

2. Nauczyciel ma prawo do opracowania wlasnego programu wychowania
przedszkolnego.

§ 29

Nauczyciel jest zobowigzany systematycznie podnosi¢ swoja wiedze i umieje¢tnosci
poprzez:

1) udziat w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego;

2) samoksztalcenie;

3) pomoc merytoryczng ze strony dyrektora, nauczyciela metodyka i innych
specjalistow;

4) wymiang¢ do§wiadczen z innymi nauczycielami;
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5) aktywny udzial w naradach szkoleniowych rady pedagogiczne;.

§ 30

1. Pracownicy samorzadowi niebgdacy nauczycielami zatrudnieni w przedszkolu to:
1) pomoc nauczyciela.

2. W przedszkolu moga by¢ tworzone inne stanowiska pracy, niewymienione w ust. 1,
jezeli zaistnieje potrzeba wynikajagca ze zmian organizacyjnych lub poszerzenia
samodzielnosci placowki przez organ prowadzacy przedszkole.

3. Pracownicy samorzadowi zobowigzani sg do wspotdziatania z nauczycielami
I wspomagania ich w realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych dla dobra dziecka.
4. Szczegotowy zakres czynno$ci dla poszczegdlnych stanowisk pracy ustala dyrektor

zespotu szkot, kierujac si¢ organizacjg i potrzebami placowki.

5. Kazdy pracownik zobowigzany jest do:

1) dbatosci o mienie przedszkola;

2) wspblpracy z innymi pracownikami, dbania o dobrg atmosfer¢ pracy;

3) przestrzegania przepisow bhp i dyscypliny pracy;

4) powiadamiania dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidlowosciach
zwigzanych z dziatalnoscig przedszkola;

5) przechowywania przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu w miejscu
niedostepnym dla dzieci.

§ 31

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola sg zobowigzani do przestrzegania tajemnicy
stuzbowej, do nieujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dzieci i ich rodzicow.

Prawa i obowiazki rodzicow
§ 32

1. Rodzice maja w szczegdlnosci prawo do:

1) znajomo$ci zamierzen pracy wychowawczo-dydaktycznej;

2) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;

3) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

4) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedzg psychologiczno-pedagogiczng;

5) zglaszania wnioskow dotyczacych doskonalenia procesu edukacyjnego;

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola;

7) wnioskowania do dyrektora o zorganizowanie na terenie przedszkola zajeé
dodatkowych;

8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie
z potrzebami dziecka i rodzicow;
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9) udziatlu w organizowanych przez przedszkole zaj¢ciach otwartych, uroczysto$ciach,
zgodnie z obowigzujagcym harmonogramem i kalendarzem imprez;

10) wyrazania opinii na temat sposobu organizacji i prowadzenia zywienia oraz
ramowego rozkladu dnia.

2. Narodzicach dzieci uczeszczajacych do przedszkola spoczywa obowigzek:

1) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego
bezpieczenstwo i1 prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

2) zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego ucz¢szczania na zajecia;

3) uczestniczenia w zebraniach ogdlnych i oddziatowych;

4) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;

5) terminowego regulowania naleznosci za korzystanie z wychowania przedszkolnego
powyzej bezptatnego czasu zgodnie z wysokos$cig optaty ustalong uchwata Rady
Gminy;

6) usprawiedliwiania nieobecnosci dzieci na zajeciach edukacyjnych (tylko dzieci
realizujagcych obowigzkowe przygotowanie przedszkolne) w terminie do 7 dni, ustnie,
telefonicznie, pisemnie lub za§wiadczeniem lekarskim.

3. Wspolpraca z rodzicami moze przebiega¢ w nastepujacych formach:

1) zebrania ogodlne rodzicow i nauczycieli rozpoczynajace rok szkolny organizowane
przez dyrektora zespotu szkot;

2) zebrania oddzialowe organizowane przez nauczycieli, nie rzadziej niz 3 w ciggu
roku szkolnego;

3) zajgcia otwarte organizowane wg harmonogramu;

4) wycieczki, uroczystosci przedszkolne organizowane wg harmonogramu;

5) konsultacje indywidualne;

6) informacje umieszczane na tablicy ogloszen;

7) codzienne kontakty z rodzicami wynikajace z biezacych potrzeb.

Prawa i obowigzki dziecka
§ 33

1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zosta¢ objete dziecko,
ktore ukonczyto 2,5 roku.

2. Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktoremu
odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszczaé do przedszkola, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku, w ktérym konczy 9 lat.

3. Dzieci 6-letnie maja obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

4. Dziecko ma prawo do:

1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;

2) akceptacji takim, jakie jest;

3) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju;

4) kontaktow z dzie¢mi i dorostymi;
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5)
6)
7)
8)

zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

wypoczynku, jesli jest zmeczone;

zdrowego, urozmaiconego jedzenia;

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej

oraz ochrony i poszanowania jego godnos$ci osobiste;.

5.

W Przedszkolu obowigzuje ,,Kodeks przedszkolaka" ustalony z dzie¢mi,

w porozumieniu z rodzicami. Obowiazkiem dziecka jest:

1)
2)
3)
4)
5)

przestrzega¢ wspoOlnie ustalonych zasad i norm postgpowania w grupie;
szanowac¢ godnos¢ swoja i innych;

dbac o bezpieczenstwo swoje i innych;

troszczy¢ si¢ o wspolne dobro, wyglad i estetyke sali;,

uczestniczy¢ w zajeciach, pracowac nad wlasnym rozwojem.
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Rozdzial 3
Cele i zadania szkoly podstawowej

§ 34

1. Szkota dazy do zapewnienia warunkow wszechstronnego rozwoju ucznidow,
osigganego poprzez harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia
umiejetnosci oraz wychowania, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad
promocji i ochrony zdrowia.

2. Spetnienie celu, 0 ktorym mowa w pkt.1 nast¢puje w szczegdlnosci poprzez:

1) prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiejetnosci wypowiadania sig,
czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania
si¢ prostymi narzedziami oraz ksztattowania nawykoéw spotecznego wspodizycia;

2) rozwijanie mozliwosci poznawczych uczniow, tak aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzalego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wihasne ciato, zdrowie i sprawnosc¢
fizyczna;

4) wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego;

5) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;
6) stwarzanie warunkow do rozwoju wyobrazni iekspresji werbalnej, plastycznej,
muzycznej i ruchowej;

7) wzmacnianie wiary dziecka we wtasne sity i zdolnosci;

8) ksztaltowanie umiejetnosci komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezyku
obcym, zar6wno w mowie, jak 1 w pisSmie;

9) zdobywanie umiej¢tnosci postugiwania  si¢  nowoczesnymi  technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi, w tym takze dla wyszukiwania i korzystania
z informacji;

10) ksztattowanie umiejetno$ci uczenia si¢ jako sposobu zaspokajania ciekawos$ci
Swiata, odkrywania swoich zainteresowan i przygotowania do dalszej edukac;ji;

11) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury wlasnego
narodu, a takze poszanowania dla innych kultur i tradyc;ji;

12) ksztalttowanie postawy sprzyjajacej dalszemu rozwojowi indywidualnemu
1 spotecznemu, podejmowania inicjatyw oraz pracy zespotowe;.

§35
1. Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, majac na uwadze dobro

dzieci, wspoétdzialaja ze soba w zakresie wychowania inauczania, uwzgledniajac
W szczegblnosci potrzeby rozwojowe ucznidw oraz potrzeby lokalnego srodowiska.

§ 36
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1. Dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow to:

1) wspotpraca catej spotecznosci szkolnej na rzecz ksztaltowania u ucznidow wiedzy,
umiejetnosci 1 postaw okre§lonych w sylwetce absolwenta;

2) wspotpraca z rodzicami lub opiekunami wychowankéw w celu budowania postawy
prozdrowotnej 1 zdrowego stylu zycia;

3) ksztaltowanie hierarchii systemu wartosci, w ktorym zdrowie nalezy do jednych
Z najwazniejszych warto$ci w zyciu;

4) wzmacnianie wérdd uczniéw i wychowankow wiezi ze szkotg oraz spoteczno$cig
lokalna;

5) ksztaltowanie przyjaznego klimatu w szkole, budowanie prawidtowych relacji
rowiesniczych oraz relacji uczniéw 1 nauczycieli, wychowankéw i1 wychowawcow,
a takze nauczycieli, wychowawcow 1 rodzicow lub opiekunéw, w tym wzmacnianie
wiezi z rowiesnikami oraz nauczycielami i wychowawcami;

6) doskonalenie umiejetnosci nauczycieli i wychowawcow w zakresie budowania
podmiotowych relacji z uczniami oraz ich rodzicami lub opiekunami oraz warsztatowej
pracy z grupg uczniow lub wychowankow;

7) wzmacnianie kompetencji wychowawczych nauczycieli i wychowawcow oraz
rodzicow lub opiekunow;

8) ksztaltowanie u uczniow postaw prospolecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu
spotecznym,;

9) wspieranie edukacji roéwiesniczej i programdéw rowiesniczych majacych na celu
modelowanie postaw prozdrowotnych i prospotecznych.

§ 37

2. Dziatania o charakterze profilaktycznym to:

1) realizowanie wsrdd uczniow 1 wychowankoéw oraz ich rodzicow lub opiekunow
programow profilaktycznych 1 promocji zdrowia psychicznego dostosowanych do
potrzeb indywidualnych i grupowych;

2) przygotowanie oferty zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, jako
alternatywnej pozytywnej formy dziatalnoSci  zaspakajajacej wazne potrzeby,
w szczegolnosci potrzebe podniesienia samooceny, sukcesu, przynaleznosci
1 satysfakcji zyciowe;;

3) ksztattowanie 1 wzmacnianie norm przeciwnych uzywaniu srodkow odurzajacych,
substancji ~ psychoaktywnych,  $rodkow  zastepczych,  nowych  substancji
psychoaktywnych przez uczniow 1 wychowankow, a takze norm przeciwnych
podejmowaniu innych zachowan ryzykownych;

4) doskonalenie zawodowe nauczycieli i wychowawcow w zakresie realizacji szkolnej
interwencji profilaktycznej w przypadku podejmowania przez uczniéw i wychowankow
zachowan ryzykownych;

5) wlaczanie, w razie potrzeby, w indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny,
o ktorym mowa w art. 71b ust. 1b ustawy o systemie os$wiaty, dziatan z zakresu
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przeciwdziatania uzywaniu $rodkow odurzajacych, substancji psychoaktywnych,
srodkow zastgpczych, nowych substancji psychoaktywnych.

§ 38

1. Dziatania edukacyjne to:

1) wprowadzanie dziecka w $wiat wiedzy;

2) przygotowanie do wykonywania obowigzkéw ucznia oraz wdrozenie do
samorozwoju;

3) zapewnienie bezpiecznych warunkow oraz przyjaznej atmosfery do nauki,
uwzgledniajac indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.
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Rozdzial 4
Organy szkoly i ich kompetencje
§ 39

1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor zespotu szkot, bedacy jednoczesnie dyrektorem szkoty;

2) rada pedagogiczna wchodzaca w sktad rady pedagogicznej zespotu szkot;
3) rada rodzicow wchodzaca w sktad rady rodzicow zespotu szkot;

4) samorzad uczniowski.

§ 40

1. Dyrektora zespotu szkot w tym dyrektora szkoly powotuje i odwoluje organ
prowadzacy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora zastepuje go wicedyrektor, a w razie
niecobecnosci wicedyrektora nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

§ 41

1. Dyrektor kieruje biezacg dziatalnoscig szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

a w szczego6lnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:

a) opracowuje roczny plan nadzoru pedagogicznego;

b) prowadzi hospitacje zaje¢ dydaktycznych oraz biezaca kontrolg pracy nauczycieli,
¢) gromadzi informacje o pracy nauczycieli;

d) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) realizuje uchwaty rady szkoty lub placowki oraz rady pedagogicznej, podjete

w ramach ich kompetencji stanowiacych;

4) dysponuje $srodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i rad¢ rodzicéw, ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie;

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placoéwce: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub
placowki;
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9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

10) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer
PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

11) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci ich pracy;

12) przyjmuje oraz rozpatruje skargi i wnioski zgodnie z przyjeta w szkole procedura,
z wyjatkiem skarg ztozonych na dyrektora.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w zespole szkot
nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami.

3. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty lub placowki.

4. Dyrektor realizuje zadania zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej podjgtymi

w ramach jej kompetencji oraz umozliwia wspotdziatanie i wspotpracg organow szkoty.
5. Dyrektor realizuje zalecenia, wskazdwki 1 uwagi ustalone przez organ prowadzacy
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

6. Dyrektor szkoty lub placéwki w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada
szkoty lub placowki, radg pedagogiczng, rodzicami i samorzadem uczniowskim.

§ 41a.
Uprawnienia wicedyrektora

1. Wicedyrektor jest bezposrednim przetozonym, z uprawnienia dyrektora, dla
nauczycieli.

2. Pelni biezacy nadzor kierowniczy nad pracg nauczycieli.

3. Podczas nieobecnos$ci w pracy dyrektora szkoty przejmuje uprawnienia zgodnie z
jego kompetencjami, a w szczegolnosci:

1) Podejmuje decyzje w sprawach pilnych,
2) Podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora,
3) Wspoldziata na biezaco z organem prowadzacym szkole oraz innymi instytucjami.

4. Prowadzi obserwacje zaje¢, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, wydaje
zalecenia pokontrolne oraz egzekwuje ich wykonanie.
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5. Whnioskuje do dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za
osiggniecia w pracy zawodowej.

6. Ma prawo — w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub
pracownika nie bedacego nauczycielem — do wystgpienia z wnioskiem do dyrektora
szkoty o ukaranie go.

7. Na biezaco i systematycznie kontroluje nauczycieli podczas petnienia dyzurdw.
8. Ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem ,,wicedyrektor” oraz podpisywania
dokumentow, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetenc;i.

9.W zakresie organizacji dziatalno$ci szkoty

1) Sprawuje nadzor nad dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza szkoty.
2) Organizuje pracg dydaktyczno — wychowawcza nauczycieli.

3) Koordynuje realizacje szkolnego programu wychowawczego i programu profilaktyki.
4) Przygotowuje projekty niektorych dokumentow organizacji szkoty, m. in.
wspotdziata z dyrektorem szkoty w przygotowaniu koncepcji pracy szkoty, arkusza
organizacyjnego szkoly, szkolnego zestawu programdéw nauczania, przydzialu
czynnosci nauczycielom, planu szkolen Rady Pedagogiczne;j

5) Prowadzi czynnosci zwigzane z organizacja nadzoru pedagogicznego,

szkoty oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli.

6) Prowadzi wspdlnie z dyrektorem czynno$ci zwigzane z organizacja, nadzorowaniem
1 analizg wynikéw egzaminow

7) Opracowuje, z udziatlem zespotu nauczycieli, tygodniowy rozktad zajgé
edukacyjnych i przedktada go do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej.

8) Opracowuje harmonogram dyzuroéw nauczycieli w czasie przerw, imprez szkolnych,
konkursow

9) Organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli i zapewnienie ciaglosci realizacji
planow nauczania i wychowania.

10)Prowadzi rejestr zastgpstw.

11)Wspotpracuje z organizacjami uczniowskimi.

12)Wykonuje inne prace zwigzane z dziatalno$cig szkoty zlecone przez dyrektora.
10.W zakresie nadzoru pedagogicznego

1)Realizuje zadania ujete w planie nadzoru pedagogicznego Dyrektora Szkoty, za ktore
jest odpowiedzialny.

2)Sprawuje nadzor nad realizacjg podstawy programowej przez nauczycieli.
3)Sprawuje nadzor nad realizacja zadan wychowawcow klas.

4)Sprawuje nadzor pedagogiczny nad pracg nauczycieli oraz zespotow
przedmiotowych, zadaniowych i klasowych.

5)Obserwuje zajecia lekcyjne i inne zajecia prowadzone przez nauczycieli celem
systematycznego doskonalenia ich pracy.

6)Prowadzi kontrole dokumentacji pedagogiczne;j:

a) dziennikéw lekcyjnych,

b) dziennikdéw nauczania indywidualnego,
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c) arkuszy ocen,

d) dziennikow zaje¢ pozalekcyjnych,

e) planow dydaktyczno — wychowawczych nauczycieli rozpoczynajacych prace,

f) programéw wychowawczych i profilaktycznych wychowawcéow klas.

7)Prowadzi kontrole dyzuréw nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych.

11. W zakresie spraw kadrowych

1)Uczestniczy w pracach zwigzanych z oceng pracy i oceng dorobku zawodowego za
okres stazu

nauczycieli.

2) Zglasza dyrektorowi wnioski o nagradzanie, wyrdznianie i karanie nauczyciel i
innych

pracownikow szkoty.

3) Opiniuje wnioski nauczycieli o urlopy okoliczno$ciowe, ptatne zwolnienia z pracy,

itp.

§ 42

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, wchodzaca w sktad rady pedagogicznej zespotu
szkot, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor zespotu oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w zespole szkot. W zebraniach rady z glosem doradczym moga
uczestniczy¢ inne osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgodg lub na
wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji,
w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty.

3. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig glosow
w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkdw.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor zespotu.

5. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty lub placowki, rady szkoty lub placéwki,
organu prowadzacego szkote lub placowke albo co najmniej 1/3 cztonkow rady
pedagogicznej.
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6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

7. Dyrektor szkoty lub placéwki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym, og6élne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

Kompetencje rady pedagogicznej
§43

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji 1 promocji uczniéw
3) (wykreslony)
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola lub placéwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty; w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego szkotly

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

4) (wykreslony)
3. Wstrzymanie wykonania uchwaty rady pedagogiczne;j:

1) dyrektor szkoty lub placowki wstrzymuje wykonanie uchwat, niezgodnych
Z przepisami prawa;

2) 0 wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote lub placéwke oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogicznys;
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3) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego szkote
lub placowke. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

4. Tryb dziatania rady pedagogiczne;j:

1) uchwaty rady pedagogicznej s podejmowane zwykla wickszoscig glosow
W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow;

2) zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w wersji elektroniczne;j.
Podstawowym dokumentem dziatalnosci rady pedagogicznej jest ksiega protokotow
zawierajaca protokoty sporzadzone w wersji elektronicznej;

3) cztonkowie rady pedagogicznej zobowigzani sg do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub
ich rodzicow a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola;

4) rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
§ 44

1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje ogéotu rodzicéw ucznidw
uczeszcezajacych do szkoty.

2. Cztonkowie rady rodzicow wybierani sg w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu
0golnym w roku szkolnym, po trzech przedstawicieli z kazdego oddziatu.

3. Rada rodzicow dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem zespotu szkot.

Kompetencje rady rodzicow
§ 45

1. Rada rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng uchwala program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty.

3. Opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

4. Rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz
innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin.

5. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 4, moga by¢ przechowywane na odrgbnym
rachunku bankowym rady rodzicéw. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku
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bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby
posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rad¢ rodzicow.

Samorzad uczniowski
§ 46
1. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dzialania organ6w samorzadu okres$la regulamin uchwalany
przez ogot uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu
sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkotly

4. Samorzad moze przedstawiac radzie szkoly radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty lub placowki,
w szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placoéwki moze podejmowac
dziatania z zakresu wolontariatu.

6. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
§ 47

1. Dziatajace organy w szkole wzajemnie informujg si¢ o podstawowych kierunkach
planowanej 1 prowadzonej dziatalnosci.
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2. Organy, o ktorych mowa w ust. 1, wspoéldziatajg poprzez wymiang informacji
o dziataniach i decyzjach. Poszczegdlne organy szkoly moga zaprasza¢ si¢ wzajemnie
na planowane lub dorazne zebrania w celu wymiany pogladow.

3. Wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach
organizuje dyrektor szkoty.

§ 48

1. Spory migdzy organami szkoty rozpatrywane sa na terenie szkoty z zachowaniem
zasady obiektywizmu.

2. Spory migdzy organami szkoly (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest dyrektor)
rozwigzuje dyrektor szkoty.

3. Rozstrzygniecie sporu, o ktorym mowa wust.1, odbywa si¢ na wniosek
zainteresowanych organow.

4. O sposobie rozstrzygniecia sporu dyrektor informuje zainteresowane organy na
piSmie, nie pozniej niz w ciggu 14 dni od dnia zlozenia wniosku, o ktérym mowa
W ust. 2.
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Rozdzial 5
Organizacja pracy szkoly
§ 49

1. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy szkoty;

2) arkusz organizacji szkoty;

3) tygodniowy rozktad zajec.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lana przez:

1) szkolny zestaw programOéw nauczania oraz podrgcznikow, ktory uwzgledniajac
wymiar wychowawczy, obejmuje calos¢ dziatan szkoty =z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catoSciowy
wszystkie treSci idziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym,
realizowane przez wszystkich nauczycieli.

§49a.

1. W szkole moze by¢ zorganizowany oddzial przygotowawczy dla uczniow nie znajacych
jezyka polskiego, przybywajacych z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa. Zaje¢cia odbywaja si¢ w budynku szkoty.

2. Oddzial przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego. Za zgoda
organu prowadzacego szkote do oddzialu przygotowawczego moga uczgszczac uczniowie
zapisani do innej szkoty lub innych szkot.

3. Ucznidow niebedacych obywatelami polskimi do oddziatu przygotowawczego
kwalifikuje zespol powolany przez dyrektora szkoly, w skfad ktorego wchodzi dwoch
nauczycieli oraz pedagog lub psycholog. Znajomos$¢ jezyka polskiego jest badana w formie
rozmowy z uczniem.

4. Oddziat przygotowawczy moze liczy¢ do 25 ucznidow. Dopuszcza si¢ nauczanie w
klasach faczonych:

DI-11,

2)IV-VI,

3)VII-VIIL.

5. Wymiar zaje¢ w oddziale przygotowawczym wynosi:
1)dla klas I-111 — co najmniej 20 godzin tygodniowo,

2)dla klas IVV-VI1 — co najmniej 23 godziny tygodniowo,
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3)dla klas VII-VIII — co najmniej 25 godzin tygodniowo.
6. Tygodniowy wymiar godzin ustalony przez dyrektora okresla arkusz organizacji szkoty.

7. Zajecia w oddziale przygotowawczym maja charakter integracyjny, przygotowuja
uczniow do nauki w polskiej szkole. Prowadzone sg w oparciu o szkolne programy
nauczania z zakresu ksztalcenia ogdlnego dostosowywane pod wzgledem zakresu tresci
nauczania, metod i form do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow.

8. Nauka jezyka polskiego odbywa si¢ wedlug programu nauczania opracowanego na
podstawie ramowego programu kurséw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow.
Wymiar godzin nauczania jest nieograniczony, nie mniejszy niz 6 godzin tygodniowo.
Pozostaty wymiar godzin jest wykorzystany na inne zaj¢cia.

9. Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele
poszczegolnych przedmiotdéw, ktérzy moga by¢ wspomagani przez pomoc nauczyciela
wladajaca jezykiem ukrainskim.

10. Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym uczen zostat zakwalifikowany
do oddziatu przygotowawczego, z tym ze okres ten w zalezno$ci od postgpoéw w nauce
ucznia 1 jego potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrdécony albo przedtuzony, nie dtuzej niz
o jeden rok szkolny. Decyzj¢ o skroceniu albo przedluzeniu okresu nauki ucznia w
oddziale przygotowawczym podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia
nauczycieli, pedagoga lub psychologa.

11. Sposob diagnozowania umiejetnosci ucznidéw, a nastgpnie okreslania ich postepow w
nauce, w szczegoOlno$ci w zakresie nauki jezyka polskiego, odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w rozdziale: Szczegdlowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
uczniow.

12. Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng na
warunkach okreslonych dla uczniow polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla
uczniow z Ukrainy organizowana jest w szczegolnosci w zwigzku z doswiadczeniem
migracyjnym. Szczegétowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okresla statut w czgsci dotyczacej udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

13. Zasady zapewniania uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu okresla
statut szkoty w czg$ci dotyczacej zakres zadan nauczycieli, w tym zadan zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
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§ 50

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Pierwsze trwa od rozpoczgcia roku
szkolnego do konca stycznia, a drugie - od 1 lutego do ostatniego dnia przed feriami
letnimi.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty
dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

Szkota uzywa LIBRUSA jako elektronicznego dziennika dokumentujgcego zajgcia
lekcyjne.

. W przypadku wystapienia:

a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwiagzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

b) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone
zajgcia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznidow dopuszcza si¢ zawieszenie zaje¢ w szkole.

. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwaoch dni dyrektor
zobowigzany jest do zorganizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos$c.

O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ dyrektor zespotu szkot informuje organ prowadzacy i1 organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny , moze odstapi¢ od organizowania dla uczniéw zaj¢c z
wykorzystaniem metod i technik na odleglos¢
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§ 51

1. Dla ucznidéw, ktorzy musza przebywaé dluzej w szkole, w szczegdlnosci ze
wzgledu na czas pracy rodzicow - na wniosek rodzicow, organizacj¢ dojazdu do
szkoty albo inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole, szkota
organizuje zajecia Swietlicowe.

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniéw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

3. Planowanie pracy, organizacja i dobor form zaj¢¢ naleza do kompetencji nauczycieli
wychowawcoéw grup wychowawczych, ktorzy swoja prace odpowiednio dokumentujg
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Szczegdtowe zadania 1 organizacje¢ pracy swietlicy szkolnej okresla regulamin.

§ 52

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci
wspierania prawidtowego rozwoju uczniow, szkota organizuje stotowke szkolna.

2. Korzystanie z positkow w stotdwce szkolnej odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach.

3. Szczegotowa organizacje pracy stotowki szkolnej okresla regulamin stolowki
szkolnej.

§ 53

1. Szkota prowadzi wspolprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, szkotami wyzszymi i organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci imlodziezy, a W szczegdlnosci
wspolpracuje ze Stowarzyszeniem Kot i Gospodyn Wiejskich, ze Stowarzyszeniem
KRAS, Fundacja na Rzecz Rozwoju Powiatu Wielunskiego, GOPS, PCPR, MCIZ
w Zdunskiej Woli i Polskim Czerwonym Krzyzem.

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly
§ 54

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze
innych pracownikéw, w tym pracownikéw administracyjnych i obshugi.
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2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow 1iinnych pracownikow, 0 ktorych
mowa w ust. 1, okreslajg odrgbne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow 1iinnych pracownikéw, o ktorych mowa
w ust. 1, oraz zasady ich wynagradzania okreslaja odrebne przepisy.

§ 55

1. Nauczyciel, wykonujac prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela
oraz podstawowymi funkcjami szkoty polega w szczegdlnosci na:

1) zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w Czasie zajeé organizowanych przez szkote,
a zwlaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekunczych, wyznaczonych dyzurow nauczycielskich oraz podczas organizowanych
wycieczek i uroczystosci szkolnych;

2) kontrolowaniu obecno$ci uczniéw oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiejetnosci zawodowych w dostepnych
formach doskonalenia;

4) organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbato$ci o powierzone pomoce
dydaktyczne i sprzet szkolny;

5) zapewnieniu wlasciwego poziomu nauczania iwychowania powierzonych mu
uczniow poprzez planowa realizacje podstawy programowej oraz dostosowanego
programu nauczania lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zajgé
edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych, zgodnie zjego kwalifikacjami
zawodowymi oraz umiejg¢tnos$ciami;

6) poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniow oraz ich rodzicow o
wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zajg¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania; sposobach sprawdzania osiggnig¢¢
edukacyjnych uczniéw; warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych;

7) dbaniu 0 poprawnos¢ jezykowa i Kulture osobista wszystkich uczniow;

8) dostarczaniu rodzicom uczniow informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz
0 szczegblnych uzdolnieniach;

9) prowadzeniu zuczniami dodatkowych zaje¢, uwzgledniajacych ich potrzeby
rozwojowe i edukacyjne albo zainteresowania, wynikajgcych z odrebnych przepisow;
10) realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy szkoty na dany rok szkolny.
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Doradztwo zawodowe

§55a.

1. Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.

2. Program okresla dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tre$ci programowych,

b) metody i formy realizacji dziatan,

c) terminy realizacji dziatan,

d) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegodlnych dziatan,

e) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

3. Program, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele
odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez
dyrektora szkoty.

4. Dyrektor szkoty, w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnieciu
opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

5. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach 1-VI obejmujg orientacje
zawodowa, ktdra ma na celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztalttowanie
pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie
ich zainteresowan 1 uzdolnien.

6. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu
wspieranie ucznidéw w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego
wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan,
uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku
pracy.

7. Za realizacje tresci zawartych w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego
odpowiedzialni sg wszyscy nauczyciele i wychowawcy uczacy w klasach I-VIII, doradca
zawodowy oraz pedagodzy.

8. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w klasach 1-VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego,

2) w klasach VII i VIII na zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego,

3) w klasach I-VIII na zajgciach z nauczycielem- wychowawca opiekujacym sig
oddziatem,

4) we wszystkich klasach w ramach wizyt zawodoznawczych, ktére majg na celu poznanie
przez ucznidow pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow, lub w
szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe.

9. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego we wszystkich klasach
realizowane sa w czterech obszarach:

1) Poznanie siebie/Poznanie wiasnych zasobow;
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2) Swiat zawodow i rynek pracy;

3) Rynek pracy i uczenie si¢ przez cate zycie;

4) Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.
10. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow i stuchaczy na dziatania
zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego,

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, wychowawcami i pedagogami,
programu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i pedagogéw w zakresie realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym,

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

Rozdzial 6
Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 56
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okre§lonych w Statucie
Zespotu Szkot.
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4. Zadaniem szkolnego systemu oceniania jest:

1) wspieranie wczesnego rozwoju osobowosci ucznia;

2) rozwijanie jego pozytywnego stosunku do siebie i swoich mozliwosci;

3) sprzyjanie tworzeniu w uczniu poczucia wlasnej godnosci i szacunku dla innych
oraz odpowiedzialno$ci za swoja przysztosc;

4) ksztattowanie zachowan pozytywnych, opartych na uczciwosci i tolerancji;,

5) uczenie wspotpracy kolezenskiej oraz przygotowanie do odpowiedzialnego i
aktywnego zycia w demokratycznym spoteczenstwie;

6) wlaczanie rodzicéw (opiekundéw) do dziatan na rzecz spotecznosci szkolnej;

7) uswiadomienie, ze osigganie dobrych wynikow w nauce w rownym stopniu lezy
w interesie nauczyciela, ucznia, jak i jego rodzicéw (opiekundéw).

§ 57
Cele oceniania osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia

1. Informowanie ucznia o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie.

2. Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
0 tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc.

3. Udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.
4. Motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu.

5. Dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

6. Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

§ 58

Zasady oceniania osiagnie¢¢ ucznia

1. Ocenianie ma charakter ciggly, stopnie wystawiane sg systematycznie, zgodnie  ze
sformutowanymi przez nauczycieli wymaganiami okreslonymi w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymaganiami edukacyjnymi wynikajacych z
realizowanych w szkole programéw nauczania niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych $rddrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych; przyjetym w planie dydaktycznym nauczyciela
harmonogramem sprawdzania i oceniania osiggni¢¢ ucznia. Ocenianie biezace z zajgé
edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczyc.

2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicéw lub
prawnych opiekunow o wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
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ucznia poszczegolnych s$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow. Wymagania przedstawione sg
w formie pisemnej i umieszczone w dostgpnym miejscu w szkole - biblioteka szkolna.
3. Podstawg tworzenia wymagan edukacyjnych sg programy ujete w szkolnym zestawie
programow dla danego oddziatu uchwalone corocznie przez rad¢ pedagogiczng

przed rozpoczeciem roku szkolnego.

4. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych

i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

7. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ lub wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach Wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

1) Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorych mowa w pkt.9,
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentach
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

8. Uczen zwolniony z zaje¢ pozostaje w tym czasie pod opieka nauczyciela
wychowania fizycznego.
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9. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika
potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

1) W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki
tego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

2) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

10. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

11. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zajec
edukacyjnych w blok przedmiotowy odrebnie ustala si¢ oceny z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych wchodzacych w sktad tego bloku.

§59

Ocenianie ucznia w klasach I-III szkoly podstawowej

Stosuje si¢ nastepujace rodzaje oceniania: wstgpna ocena rOZWOju ucznia i jego
mozliwosci (badania diagnostyczne rozwoju ucznia przeprowadzane sg na poczatku
roku szkolnego (poczatek wrzesnia) w klasie I, czyli na STARCIE szkolnej edukacji
dziecka) i ocena biezaca (ciggta ). W ocenianiu biezgcym stosuje si¢ oceng: werbalng
(udziela uczniowi instrukcji, pochwat itp.), pisemna, poprzez gest i mimikg, stemple
(znaczki), symbole literowe— wprowadza si¢ symbole dla prac pisemnych i ustnych: A —
wspaniale — (wiedza i umieje¢tnosci zgodne z wymaganiami programowymi lub
niekiedy ja przekraczaja); B — dobrze - (wiedza i umiejetnosci zgodne z wymaganiami
programowymi, ale zdarzaja si¢ sporadyczne btedy w pracach i odpowiedziach ucznia);
C - przecietnie - (opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania w danej klasie na poziomie nieprzekraczajacym wymagan zawartych

w minimum programowym), D - nisko — (rozwiazuje zadania teoretyczne i praktyczne
o niewielkim stopniu trudnosci najczesciej z pomocg nauczyciele, ma braki w
opanowaniu minimum programowego), E - niewystarczajaco (nie opanowat
wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslonych w minimum programowym przedmiotu
nauczania w danej klasie).

Pisanie z pamigci i ze stuchu oceniane sg nastepujaco: A — 0-1; B- 2-3; C- 4-5; D- 6-7,
E- 8 i wigcej. Sprawdziany oceniane sg nast¢pujaco: A — 100%-91%; B — 90%-76C%;
C — 75%-51%; D — 50%-34%; E — 33% - 0; ocena podsumowujaca: potroczna, roczna
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ma charakter ogolny i informuje o aktywnosci dziecka, o postgpach w nabywaniu
umigejetnosci, o trudnosciach, o stanach wewnetrznych przezy¢ dziecka. Ocena opisowa
uwzglednia umiejetnosci sporzadzone w oparciu o podstawe programowa, tj.: czytanie,
stuchanie, mowienie, pisanie, liczenie, rozwigzywanie zadan tekstowych, geometria,
umiejetnosci  spoteczno-przyrodnicze, fizyczno-ruchowe, artystyczno-techniczne,
emocjonalno-spoteczne.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna w klasach I —III powinna zawiera¢ informacje
na temat poziomu opanowania wiadomosci 1 umiej¢tnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej edukacji wczesnoszkolnej i wskazywaé na
potrzeby ucznia zwigzane z przezwycigzaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien. Dla rodzicéw przygotowuje si¢ kopi¢ oceny opisowej; ocena koncowa po
zakonczeniu | etapu edukacji podstawowej jest to ocena podsumowujgca. Testem
kompetencji badany jest poziom osiggni¢tych umiejetnosci zawartych w podstawie
programowej. Ocena ta stanowi¢ bedzie uporzadkowane, szczegoétowe zrodto informacji
o dziecku dla tych nauczycieli, ktérzy beda kontynuowaé z nimi prace przez nastgpne
lata.

§ 60

Ocenianie ucznia w klasach 1V- V111 szkoly podstawowej
1. W ocenianiu biezacym 1 klasyfikacyjnym stosuje si¢ skale stowng i cyfrowa:
stopien celujgcy (6), stopien bardzo dobry (5), stopien dobry (4), stopien dostateczny
(3), stopien dopuszczajacy (2), stopien niedostateczny (1).
1) Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach od celujacej
do dopuszczajace;.
2) Negatywna ocena klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu - niedostateczny.
2. (wykreslony)
3. Nauczyciel sprawdza i ocenia wiadomosci i umiejetnoséci (w skali 1-6) w zakresie
tresci nauczania wprowadzanych na zajeciach ze szczegdlnym uwzglednieniem
postepow ucznia. W procesie oceniania obowigzuje stosowanie zasady kumulowania
wymagan, tzn. ocen¢ wyzszg moze uzyskac¢ uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania
Zwigzane z ocenami nizszymi.
5. Oceny sa jawne dla ucznia i rodzicow. Na ich prosb¢ powinny by¢ uzasadnione
ustnie.
6. Na oceng osiggnie¢ ucznia nie ma wptywu jego zachowanie, wyglad, $wiatopoglad,
status spoleczny 1 wczesniejsze osiggniecia szkolne.
7. W pracach pisemnych ustala si¢ procentowy wskaznik przeliczania pracy
na dany stopien: 0-33% - stopien niedostateczny (1); 34-50 % - stopien dopuszczajacy
(2); 51 - 75 % - stopien dostateczny (3 ); 76 - 90 % - stopien dobry
(4); 91-99 - stopien bardzo dobry (5); 100% opanowanych wiadomosci
I wszystkich umiejetnosci zawartych w podstawie programowej — stopien celujacy ( 6).
8. W dyktandach z jezyka polskiego na stopien przelicza si¢ ilo§¢ dopuszczalnych
btedow, przy czym dany blad liczony jest tylko raz.
9. Prace pisemne z jezyka polskiego, tzw. wypracowania, beda oceniane
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przez nauczycieli zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi 1 metodyka tego
przedmiotu.

10. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych z jezyka obcego powinno opieraé sig

w glowne] mierze na wypowiedziach ustnych i1 jej ocenie przez nauczyciela
zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi okreslonymi metodyka tych zajec.

11. Oceniania aktywno$ci ucznia i jego prac domowych dokonuje nauczyciel
zgodnie z zasadami dydaktyki.

12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizycznej.

13. Sporadyczne, jednostkowe niepowodzenia ucznia nie moga rzutowac na catosciowq
oceng poétroczng lub roczna.

14. Nauczyciele w trakcie potrocza nie mogg zmienia¢ zasad oceniania oraz wymagan
programowych ustalonych na poczatku okresu nauczania. Zmiana wymagan moze
jednak nastapi¢ z poczatkiem nastepnego podirocza.

15. W szkole stosuje si¢ réznorodne metody i1 sposoby sprawdzania osiggni¢é
w zalezno$ci od specyfiki przedmiotu (bloku) i etapu ksztatcenia:

1) sprawdzanie wiadomos$ci odbywa si¢ przez: odpowiedzi ustne, odpowiedzi pisemne,
sprawdziany pisemne, testy, testy sprawnosciowe;

2) sprawdzanie umiejetnosci odbywa si¢ przez: ¢wiczenia praktyczne, ¢wiczenia
w domu, obstuge aparatury, postugiwanie si¢ przyrzadami, narzedziami, pomocami
szkolnymi 1 uzytku codziennego.

16. Rodzicom i uczniom znane s3 formy, metody i narz¢dzia, ktdrymi osiagnigcia
(umiejetnosci 1 wiedza) beda sprawdzane. Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne ucznia
sg udostepniane uczniowi 1 jego rodzicom w dogodnej dla nich formie. Zainteresowani
maja mozliwos¢ wgladu na terenie szkoty lub otrzymania oryginatu albo jego kopii.
W przypadku pracy oryginalnej zainteresowani s3 zobowigzani do podpisania
potwierdzenia otrzymania pracy i jej zwrotu w ciagu trzech dni.

17. Odpowiedzi ustne — opowiadanie, opis, wyglaszanie tekstow z pamigci, udzial
w dyskusji, dialog, argumentowanie, wnioskowanie.

18. Kartkowka jest to krotka (okoto 15 minutowa) praca, ktora jest odpowiednikiem
odpowiedzi ustnej, dlatego jej zakres nie moze przekracza¢ 3 ostatnich tematow.

19. Nauczyciel nie musi zapowiada¢ termindw odpowiedzi ustnych i pisemnych
(kartkowek).

20. Sprawdzian — obejmuje wiecej niz 3 tematy, zapowiedziany na wczesniejszej
lekcji, czas trwania 25 minut.

21. Praca klasowa to jedno- lub dwugodzinna praca uczniéw z zakresu obejmujacego
dziat programu nauczania lub obszernej partii materialu, zapowiadana z tygodniowym
wyprzedzeniem.

22. Dyktando - pisane z pamigci, ze shichu, uzupehlnianie luk w tekscie
(przy zapowiadaniu dyktanda nalezy okresli¢ rodzaj sprawdzanych umiejetnosci).
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23. Zadania realizowane samodzielnie , ukierunkowane na rozwoj osbisty;

24. Aktywnos$¢ na lekcji — np. praca w grupie, odgrywanie rol — drama.

25. W ciaggu jednego dnia moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian pisemny i nie wigcej
niz 3 kartkoéwki.

26. W jednym tygodniu mogg si¢ odby¢ najwyzej 3 prace klasowe w danej klasie,
lecz nie jednego dnia.

27. Dhluzsze formy pisemne nie moga by¢ przeprowadzane w pierwszych 2 dniach
bezposrednio po przerwach feryjnych i $wigtecznych.

28. Dla przedmiotow realizowanych w wymiarze 1 godzina tygodniowo prace klasowe
I sprawdziany zaplanowane zgodnie z zasadami oceniani moga si¢ odby¢ w dniu
nastepujacym po zabawie czy dyskotece szkolnej oraz po wycieczce szkolnej.

29. Oceny ze sprawdzianow pisemnych sg wpisywane do dziennika lekcyjnego
czerwonym kolorem.

30. Odmowienie pisania zapowiedzianej formy pisemnej, nieoddanie jej oraz
nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia rownoznaczna bedzie z wystawieniem oceny
najnizsze;j.

31. Nauczyciel jest zobowigzany sprawdzi¢ i oceni¢ sprawdzian i prac¢ klasowa
w ciggu 2 tygodni.

32. Uczen ma prawo do poprawy kazdej dluzszej pracy pisemnej na zasadach
uzgodnionych z nauczycielem. Uzyskane oceny wpisywane sg przez nauczyciela do
dziennika lekcyjnego.

33. Nauczyciel nie moze zarzadzi¢ nastgpnego sprawdzianu i kartkowki przed
ocenieniem i oddaniem poprzedniego.

34. Nauczyciel nie moze wystawi¢ oceny niedostatecznej uczniowi nieobecnemu
usprawiedliwionemu na sprawdzianie. Uczen nieobecny na sprawdzianie powinien
w ciggu 2 tygodni od powrotu do szkoly mie¢ mozliwo$¢ zaliczenia materiatu objetego
sprawdzianem.

35. Uczen ma prawo przed zajeciami zglosi¢ nieprzygotowanie si¢ do zajec raz lub 2
razy w potroczu w zaleznosci od ilosci godzin nauczania danego przedmiotu w tygodniu
— ustalenie nauczyciela zapisane

36. Dyrekcja szkoty moze przeprowadzi¢ badanie osiagni¢¢ szkolnych uczniéw zgodnie
z ustalonym harmonogramem. Sprawdziany wiadomos$ci 1 umiejetnosci przygotowuja
nauczyciele prowadzacy te same zajecia edukacyjne. Opracowane sprawdziany sa
dostarczane dyrekcji szkoty na 2 tygodnie przed ich przeprowadzeniem.

§ 61
Zachowanie

Ustalenia wstepne

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, poOtroczng i  roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali: wzorowe; bardzo
dobre; dobre; poprawne; nieodpowiednie; naganne.

2.Decyzja o ocenie z zachowania nalezy do wychowawcy klasy po zasiegnigciu opinii u
nauczycieli szkoty.
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3. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce zgodnie z ustalonymi w szkole
kryteriami jest ostateczna i nie moze by¢ zmieniona decyzja administracyjng.

4. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o spelnianiu przez ucznia
obowiazkoéw szkolnych, a takze stosunek do nauki, frekwencji, rozwoju wiasnych
uzdolnien i1 zainteresowan, taktu i kultury, okazywania szacunku w stosunkach z
ludzmi, dbatoscig o wyglad zewngtrzny, sumienno$¢ i poczucie odpowiedzialnosci,
postawe moralng 1 spoleczng ucznia, przestrzeganie zasad bezpieczenstwa, postawe
wobec nalogéw 1 uzaleznien. Ponadto potroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania uwzglednia postepowanie ucznia zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, dbato$¢ o pickno mowy ojczystej oraz godne,
kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig.

5. Oceng wystawia si¢ w kazdym potroczu zgodnie zprzyietymizasadami-oceniania-
Ocena w drugim potroczu jest oceng roczng opisujacg zachowania ucznia w przeciggu
catego roku szkolnego.

6. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢c wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

§ 62

Szkolny system oceniania zachowania w klasach I-I1I szkoly podstawowej

1. Ocena z zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci: funkcjonowanie

ucznia w srodowisku szkolnym; respektowanie zasad wspotzycia spotecznego

1 ogllnie przyjetych norm etycznych.

2. W Kklasach I-1II ocena z zachowania jest oceng opisowg sformulowang na
podstawie obserwacji ucznia;

3.(wykreslony)

1) obszary obserwacji zachowan uczniéw uwzgledniane przy ocenie opisowej: kultura
osobista; obowigzkowos¢, doktadnosé, zaangazowanie; kontakty kolezenskie; stuchanie i
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wypetnianie polecen; ekonomiczne wykorzystanie czasu; utrzymanie porzadku wokot
siebie.

§ 63
wykreslony

§ 64
wykreslony
§ 65

wykreslony

§ 66
Klasyfikacja polroczna, roczna i promowanie uczniow
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.
2. Ocenianie biezace z zaje¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniom informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczeh robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.
3. Ocenianie 1 klasyfikowanie osiagnig¢ poznawczych i psychomotorycznych ucznia
odbywa si¢ dwukrotnie w ciggu roku szkolnego.
4. Przed rocznym (pdirocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
poszczegbdlni nauczyciele zobowigzani sg poinformowaé ucznia 1 jego rodzicow
(prawnych opiekunow) o przewidywanych ocenach niedostatecznych klasyfikacyjnych
formie pisemnej (w terminie trzytygodniowym).
5. Oceny potroczne 1 roczne sg wystawiane najpozniej 7 dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.
6. Ocena wystawiana na koniec ostatniego potrocza jest roczna, uwzgledniajaca
Osiggnigcia ucznia ze wszystkich okresow.
7. Ocena potroczna i roczna nie jest §rednig arytmetyczng ocen czastkowych.
8. Ocene z zaj¢¢ edukacyjnych wystawia nauczyciel uczacy w danej klasie, a ocene
z zachowania wychowawca klasy. Wyniki klasyfikacji zatwierdza rada pedagogiczna.
9. Nauczyciele zaje¢ edukacyjnych uzasadniajg roczne oceny niedostateczne,
a wychowawca klasy roczng naganng ocen¢ z zachowania. Uzasadnienia powinny
znalez¢ si¢ W teczce klasy.
10. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom o0siggnigc
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupehienie brakow.

43



11. Uczen klas I-1II szkoly podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo
WYZSZej.

12. Uczen klas I -III moze nie zosta¢ promowany do nastepnej klasy, jezeli nie spehnit
podstawowych wymagan programowych dla danej klasy w zakresie moéwienia,
czytania, pisania 1 liczenia. Nie ma obowiazku uzyskania opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej w sprawie mozliwo$ci promowania ucznia klas I - 11l
szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej. Rada pedagogiczna podejmuje
decyzje o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I-III szkoty podstawowej na wniosek
wychowawcy klasy oraz po zasiegni¢ciu opinii rodzicow (prawnych opiekunow)
ucznia.

13.Uczen szkoly podstawowej zostaje promowany do klasy programowo wyzszej lub
konczy szkole, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym
planie nauczania uzyskal klasyfikacyjne oceny roczne wyzsze od stopnia
niedostatecznego.

14. Uczen klasy VIII musi przystapi¢ do egzaminu przeprowadzonego przez OKE.
Wynik egzaminu nie wplywa na ukonczenie szkoly i nie odnotowuje si¢ go na
Swiadectwie.

15. Uczen w klasach IV - VII szkoty podstawowej moze nie by¢ klasyfikowany z
jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych i promowany do klasy programowo
wyzszej, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

16. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢é
edukacyjnych oraz promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

17. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny. Zgode na egzamin klasyfikacyjny wyraza dyrektor szkoty.

18. Na prosbe rodzicéw (opiekundéw prawnych) ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nicobecnosci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

19. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniami i jego
rodzicami (opiekunami prawnymi).

20. Uczen, ktory nie zostal sklasyfikowany w pierwszym polroczu moze zostac
sklasyfikowany na koniec roku szkolnego, jesli sa podstawy do wystawienia oceny.
21. Uczen ma prawo odwota¢ si¢ od wystawione] przez nauczyciela oceny
niedostatecznej na koniec roku szkolnego ($rdédrocznej) 1 przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami przeprowadzania egzaminu
poprawkowego.

22. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych.

23. Rada pedagogiczna uwzgledniajagc mozliwosci ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego (z wyjatkiem klasy VIII) na wniosek rodzica (opiekuna)
promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych zaje¢ edukacyjnych. Informacje¢ o promocji warunkowej umieszcza si¢
w arkuszu ocen i na $wiadectwie.
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25. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia w formie pisemnej do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen w terminie siedmiu dni od daty ustalenia tejze oceny.

1) zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

2) dyrektor powotuje komisje sprawdzajaca, czy zgloszone zastrzezenia sg zasadne
1 zgodne z rozporzadzeniem; w sktad komisji wchodza:

- dyrektor szkoty jako przewodniczacy,

- dwoch nauczycieli jako cztonkéw komisji,

po zakonczeniu pracy komisja sporzadza protokot.

26. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczna ocen¢ klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna ocen¢
klasyfikacyjng zachowania.

27. Jezeli komisja stwierdzi, ze podczas wystawiania oceny zostaly naruszone przepisy
zawarte w Rozporzadzeniu, to przeprowadza si¢ sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci
ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala $rodroczna/roczng oceng edukacyjna
z danych zaje¢. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie
pézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

28. W sktad komisji wchodza;

W przypadku oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

- W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

1) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel zajmujacy w tej szkole kierownicze stanowisko
jako przewodniczacy;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel dowolnego przedmiotu uczacy w danej klasie;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.
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Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wiekszoscig
glosow. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona i1 nazwiska oso6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig¢ 1 nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong ocene¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

29. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

30. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

31. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke,
do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

32. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim w szkole
podstawowej otrzymuja z danych zajg¢ edukacyjnych celujaca roczng ($rodrocznag)
oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim badz
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu
roczne] ($rddrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowa ocene klasyfikacyjng.

33. Promocje¢ z wyrdznieniem w klasie IV -VIII szkoty uzyskuje uczen, ktory uzyskat z
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych ujetych w ramowym planie nauczania $rednig ocen
co najmniej 4,75 i ma co najmniej bardzo dobrg oceng z zachowania.

34. Wyrdzniajacy si¢ uczniowie moga otrzymac: dyplomy, nagrody ksiazkowe, listy
gratulacyjne, inne nagrody.

35. Wszyscy uczniowie Kl. I-1IT promowani do klasy wyzszej moga otrzyma¢ dyplomy
ukonczenia klasy.
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10.

§ 67

Egzamin 6smoklasisty

Egzamin 6smoklasisty odbywa si¢ na terenie Zespotu Szkét Samorzagdowych im.
Jana Pawtla II Wielkiego z Zaleczu Matym w terminie ustalonym przez OKE.

Egzamin organizuje i nadzoruje jego przebieg dyrektor — przewodniczacy
szkolnego zespolu egzaminacyjnego oraz szkolny zespot egzaminacyjny, powotany
przez dyrektora szkoty, ktéry opracowuje procedury przeprowadzenia egzaminu
6smoklasisty na podstawie procedur ustalonych przez dyrektora OKE.

Nad prawidlowoscia przebiegu egzaminu w wyznaczonych salach czuwaja
cztonkowie szkolnych zespotow nadzorujacych, powotani przez przewodniczacego
szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

W przypadkach nagtej nieobecnosci cztonka zespotu egzaminacyjnego, jego
miejsce zajmuje osoba znajdujaca si¢ na pierwszym miejscu listy rezerwowe;.

W czasie trwania egzaminu w sali moga przebywac¢ wylacznie uczniowie,
przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego, cztonkowie zespotu nadzorujacego oraz
obserwatorzy.

Egzamin moze przebiega¢ w obecnosci niezaleznych obserwatordéw, ktorymi moga
by¢ pracownicy MEN, przedstawiciele Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej lub
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, a takze organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, organu prowadzacego szkote, oraz cztonkow innych instytucji
posiadajacych upowaznienie dyrektora OKE.

Podczas trwania egzaminu cztonkowie zespotu nadzorujacego moga udzielac
odpowiedzi na pytania zdajacych zwigzane wytacznie z kodowaniem arkusza oraz
instrukcja dla zdajacego. Nie moga komentowac ani wyjasnia¢ zadan, zaktocaé
prace uczniow. W celu monitorowania prawidtowego przebiegu sprawdzianu moga
poruszac si¢ po sali egzaminacyjnej w sposob niezakldcajacy prace zdajacych.

Uczen moze wnie$¢ do sali w przypadku egzaminu z kazdego przedmiotu jedynie
przybory: pidro lub dtugopis z czarnym tuszem lub atramentem (niedozwolone jest
korzystanie z dtugopisOw zmywalnych/écieralnych), dodatkowo w przypadku
egzaminu z matematyki kazdy zdajacy powinien mie¢ linijke. Rysunki, jezeli
trzeba je wykona¢, zdajacy wykonuje dtugopisem. Nie wykonuje si¢ rysunkow
otéwkiem.

Zdajacy moze rowniez wnie$¢ malg butelke wody, ktora musi by¢ trzymana na
podtodze przy biurku, aby unikna¢ zalania pracy.

Uczen chory lub niepelnosprawny w czasie trwania egzaminu moze korzystac ze
sprzetu medycznego i1 lekow koniecznych ze wzgledu na chorobg, pod warunkiem,
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18.

19.

20.

ze taka konieczno$¢ zostata zgtoszona przewodniczacemu zespotu
egzaminacyjnego przed rozpoczg¢ciem egzaminu.

Uczniowie przystepujacy do egzaminu oraz cztonkowie zespotu egzaminacyjnego
nie moga wnosi¢ na sal¢ telefonow komorkowych oraz innych urzadzen
telekomunikacyjnych.

Przystgpienie do egzaminu jest warunkiem ukonczenia szkoty podstawowej, ale nie
okresla si¢ minimalnego wyniku, jaki uczen powinien uzyskaé (nie ma progu
zdawalnosci).

Uczniowie, ktorzy z udokumentowanych przyczyn losowych badz zdrowotnych nie
beda mogli przystapi¢ do egzaminu albo przerwa egzamin, moga do niego
przystapi¢ w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez OKE.

Podczas egzaminu sprawdza si¢ wiedze 1 umiejetnosci zawarte w wymaganiach
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego w odniesieniu do
wybranych przedmiotéw nauczanych na dwéch pierwszych etapach edukacyjnych,
tj. jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego nowozytnego.

Czas trwania egzamindw wynosi:
1. jezyk polski - 120 min
2. matematyka - 100 min
3. jezyk obcy nowozytny - 90 min

Jednym ze sposobow dostosowania przeprowadzania egzaminu do indywidualnych
potrzeb i mozliwos$ci uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi jest
wydtuzenie czasu pracy do 50%:

1. jezyk polski - do 180 min,
2. matematyka - do 150 min,
3. jezyk obcy nowozytny - do 135 min.

Laureaci lub finali$ci olimpiady przedmiotowej wymienionej w wykazie olimpiad
oraz laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim lub ponad
wojewodzkim z zakresu jednego z grupy przedmiotdw objetych egzaminem
osmoklasisty sg zwolnieni z odpowiedniej czg$ci egzaminu. Zwolnienie jest
réwnoznaczne z uzyskaniem z tej czesci egzaminu najwyzszego wyniku.

Wyniki egzaminu ustala Okrggowa Komisja Egzaminacyjna.
Wyniki egzaminacyjne sg ostateczne i nie moga by¢ podwazane na drodze sagdowe;.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzona 1 oceniona praca ucznia jest
udostegpniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu w miejscu i czasie
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wskazanym przez dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, w terminie 6
miesi¢cy od dnia wydania przez OKE zaswiadczenia o wynikach egzaminu.

21. Uczen lub jego rodzice moga zwrocic si¢ z wnioskiem o weryfikacje sumy
punktow . Wniosek wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do dyrektora OKE w terminie
2 dni roboczych od dnia dokonania wgladu.

22. Zaswiadczenia o szczegdtowych wynikach egzaminu Okregowa Komisja
Egzaminacyjna przekazuje do szkoly. Uczen otrzymuje zaswiadczenie o
szczegdtowych wynikach egzaminu za posrednictwem szkoty w dniu zakonczenia
roku szkolnego. Na zaswiadczeniu podane bedg wyniki z:

1. jezyka polskiego,
2. matematyki,
3. jezyka obcego nowozytnego.

Wyniki wyrazone beda w procentach na podstawie liczby punktéw przyznanych
przez egzaminatorow. Nie wpisuje si¢ ich na §wiadectwie 1 nie wptywaja na promocje
ucznia.

§ 68

Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany zjednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Jezeli wwyniku klasyfikacji $rodrocznej, stwierdzono, Ze poziom osiggni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkola umozliwia uczniowi uzupetienie brakow.

4. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki iwychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczeh realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spelniajacy obowigzek
szkolny lub obowiazek nauki poza szkola.
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6. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg uzyskuje
roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych
z zakresu cze$ci podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym,
uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne sg
przeprowadzane przez szkole, ktorej dyrektor zezwolit na spelnianie obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny
zachowania.

7. Dla ucznia spelniajacego obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkotg nie
przeprowadza si¢ egzaminoéw klasyfikacyjnych z: obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego; dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii informacyjnej
I wychowania fizycznego, ktory ma forme przede wszystkim zadan praktycznych.

9. Prosbe o wyznaczenie egzaminu sktada si¢ na piSmie do dyrektora szkoly nie podzniej
niz na tydzien przed zakonczeniem =zaje¢ edukacyjnych w danym poétroczu
(roku szkolnym).

10. Termin przeprowadzenia egzaminu nie moze by¢ pdzniejszy niz przedostatni dzien
zaje¢ dydaktycznych w danym poétroczu (roku szkolnym). Termin ten powinien by¢
uzgodniony z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodzg: nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako
przewodniczacy komisji oraz nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne — jako cztonek komisji.

12.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkola przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W sklad
komisji wchodza: dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty —
jako przewodniczacy komisji; nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zajec
edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.

13. W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia,
ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddzialu w innej szkole na zajecia
Z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela
danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu
Z dyrektorem tej szkoty.

14. Przewodniczacy komisji ustala zuczniem oraz zjego rodzicami (prawnymi
opieckunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktéorych uczen moze zdawaé egzaminy
w czasie jednego dnia.
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15. W czasie egzaminu Kklasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy: nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
imiona inazwiska 0sob wchodzacych w sklad komisji, termin  egzaminu
klasyfikacyjnego, imi¢ 1nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalong ocen¢
klasyfikacyjna.

17. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia izwig¢zlg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

18. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ($rodroczna)
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§ 69
Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego

1. Jezeli uczen w wyniku $rodrocznej lub rocznej klasyfikacji, uzyskal oceng
niedostateczng z dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow
zgloszong do dyrektora szkoty.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

6. W sklad komisji wchodza: dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne
stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji; nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne; nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne.

7. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
w takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, zZtym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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8. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokol zawierajacy: nazwe zajec
edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin: imiona inazwiska o0sob
wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu poprawkowego, imi¢ i nazwisko
ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

9. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia izwig¢zlg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn losowych, nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty.

11. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
1 powtarza klas¢ z zastrzezeniem pkt. 12

12. Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu drugiego etapu edukacyjnego
promowa¢ ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu.
Promowanie takie moze mie¢ miejsce wowczas, gdy uczen rokuje nadzieje na
opanowanie w ciggu kolejnych lat nauki w szkole podstawowej osiggnig¢ zawartych
w podstawie programowej ztych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sa zgodne ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

§70
Zasady przeprowadzania egzaminu sprawdzajacego

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna, ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powoluje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i Umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych oraz w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

52



4. Sprawdzian wiadomos$ci iumiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami.

5. W sktad komisji powotanej przez dyrektora w celu przeprowadzenia sprawdzianu
wiadomosci i umiej¢tnosci wchodzg: dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony
przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji; nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne; nauczyciel prowadzacy takie same Ilub pokrewne zajecia
edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
W pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. w takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego
nauczyciela prowadzacego takie same =zajecia edukacyjne, ztym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

7. W skiad komisji powotlanej przez dyrektora w celu sprawdzenia prawidtowosci
wystawienia rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania wchodza: dyrektor szkoty albo
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy komisji;
wychowawca oddziatu; nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole; psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego; przedstawiciel rady rodzicow.

8. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszo$cia
glosow. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

9. Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1umiej¢tnosci ucznia sporzadza si¢ protokot,
zawierajacy w szczegolnosci: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony
sprawdzian; imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji; termin sprawdzianu
wiadomosci | umiejetnosci; imi¢ inazwisko ucznia; zadania sprawdzajace; ustalong
oceng klasyfikacyjna.

10. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia izwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego

11. Z posiedzenia komisji ustalajacej ocen¢ zachowania sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci: imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;,
termin posiedzenia komisji; imi¢ i hazwisko ucznia; wynik gltosowania; ustalong oceng
klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

12. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 9 i 11, stanowig zalgczniki do arkusza ocen
ucznia
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§71
Sposoby i narzedzia dokumentowania osiagnie¢ ucznia

1. Podstawowe dokumenty: dziennik lekcyjny; arkusz ocen; §wiadectwo ukonczenia
klasy; swiadectwo ukonczenia szkoty.

2. Wychowawca klas 1V —VIII szkoty podstawowej prowadzi teczke klasy, w ktorej
znajduje si¢: zeszyt obserwacji ucznia w swej klasie, w ktorym odnotowuje si¢
zachowania pozytywne i negatywne ucznia; powiadomienia
o przewidywanych ocenach potrocznych i rocznych; usprawiedliwienia nieobecnosci
ucznia na zajgciach szkolnych ~w danym roku; informacje wychowawcy klasy
o dziataniach majacych na celu zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow.

3. Wychowawca klas I-III szkoly podstawowej prowadzi teczke ucznia, w ktorej
umieszcza: karty indywidualnej pracy ucznia; usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na
zajeciach szkolnych w danym roku; informacje wychowawcy klasy o dziataniach
majacych na celu, zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow.

4. Protokoét z egzaminu klasyfikacyjnego 1 poprawkowego zatacza si¢ do arkusza ocen
ucznia z wpisem, jaka ocen¢ uzyskal na egzaminie.

§72
Sposoby powiadamiania rodzicéw o osiagnieciach uczniow

1. Nauczyciele do 20 wrzesnia kazdego roku informujg ucznidw oraz ich rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania.

2. Nauczyciele informuja rowniez ucznia ijego rodzicOw o sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych oraz o warunkach 1trybie otrzymania wyzsze] niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania, zawartych w jednolitych dla kazdego
przedmiotu zasadach oceniania, stanowigcych integralng czg¢s¢ szkolnego systemu
oceniania i bedacego w zgodzie z jego zapisami.

3. Wychowawca klasy do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich
rodzicow o zasadach i kryteriach oceniania zachowania.

4. Nauczyciele przedmiotéw informuja o sposobach sprawdzania osiagnieé
edukacyjnych uczniow.

5. Nauczyciele informuja o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej (potrocznej) oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych.
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6. Wychowawca przekazuje rodzicom iuczniom pisemna informacje 0 zagrozeniu
oceng niedostateczng. Powyzsza procedura ma miejsce na miesigc przed posiedzeniem
rady pedagogicznej potrocznej i rocznej.

7. Na tydzien przed posiedzeniem rady pedagogicznej potrocznej i rocznej nauczyciele
informujg uczniéw o otrzymanych ocenach potrocznych i rocznych.

8. Wychowawca informuje rowniez 0 warunkach itrybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

9. Kazda ocena jest jawna dla ucznia, a na Zyczenie zainteresowanego utajniona przed
klasg.

10. Uczen i jego rodzice majg prawo do otrzymania uzasadnienia wystawionej przez
nauczyciela oceny czastkowej, Srodrocznej 1 rocznej.

11. W szkole stosuje si¢ nastgpujace formy kontaktéw nauczycieli (wychowawcow)
Z rodzicami (prawnymi opiekunami): kontakty bezposrednie: zebranie ogoélnoszkolne,
zebranie klasowe, indywidualne rozmowy (np. podczas dyzurow nauczycielskich);
kontakty posrednie: rozmowa telefoniczna, korespondencja listowna, e-mailowa
(z uwagami, pochwalami, z gratulacjami), adnotacja w zeszycie przedmiotowym,
informacje przekazywane za pomoca e-dziennika.

12. Poszczeg6lni nauczyciele samodzielnie okreslaja formy i czgstotliwo$¢ kontaktow
z rodzicami (prawnymi opiekunami), w zaleznosci od postepow i osiggnie¢ szkolnych
konkretnego ucznia.

13. Rodzic ucznia (prawny opiekun) ma mozliwo$¢ zwolnienia go z zaje¢ lekcyjnych
I usprawiedliwienia jego nieobecno$ci: osobiscie, telefonicznie, poprzez dziennik
elektroniczny, w zeszycie kontaktow.

14. Rodzic ucznia ma 2 tygodnie na usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka. Po tym
terminie nicobecnos¢ traktowana jest jako nieusprawiedliwiona.

§73
Sposoby korygowania niepowodzen szkolnych

1. W sytuacjach powtarzajacych si¢ niepowodzen majacych wplyw na osiggniecia
ucznia zostanie on otoczony specjalng opiekg nauczyciela polegajaca na systematycznej
analizie czastkowych ocen 1 zachowania ucznia oraz stosowania sytuacji
umozliwiajacych poprawe oceny zgodnie ze specyfika przedmiotow.

2. Ewentualng ocen¢ niedostateczng (potroczng lub roczng) nauczyciel poprzedzi
diagnoza sytuacji i mozliwosci ucznia, wspotpracujac z pedagogiem szkolnym,
wychowawcg i rodzicami (opiekunami).

3. Nauczyciel w okresie poprzedzajacym klasyfikacje umozliwi uczniowi uzupetnienie
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wystepujgcych brakéw wskazujagc materiat do opanowania i udzieli stosownych
wskazowek 1 ukierunkowuje proces uczenia si¢, o ile uczen wyrazi zainteresowanie tg
forma pomocy. Wskaze wlasciwy zespot wyrownawcezy, w uzasadnionych przypadkach
zindywidualizuje wymagania.

4. Szkota prowadzi system zespotow wyrownawczych |- 111, corocznie dostosowywany
do potrzeb uczniéw w ramach posiadanych §rodkéw finansowych.

5. Uczen skierowany przez nauczyciela (za zgoda rodzica) na zespot wyrdwnawczy ma
obowigzek w nim czynnie uczestniczyc.

6. O objeciu zajeciami wyrownawczymi decyduje dyrektor za zgoda rodzicow
(opiekunow) ucznia.

7. Wszelkie czynno$ci i dziatania majace na celu zapobieganie niepowodzeniom
szkolnym uczniow begdg odnotowywane w dokumentacji szkolnej zgodnie z ustalonymi
zasadami.
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Rozdzial 7
Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 74

1. Szkota zapewnia zajecia w nastepujacych pomieszczeniach:
1) sale dydaktyczne z niezbednym wyposazeniem,

2) sala gimnastyczna wraz z zapleczem,

3) pracownia komputerowa,

4) boisko szkolne.

2. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$¢
korzystania z:
1) biblioteki,
2) $wietlicy,
3) pomieszczenia dla pielegniarki,
4) szatni.
§75

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne
z zakresu ksztatcenia ogolnego,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia i W porozumieniu z organem
prowadzgcym, umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, realizacje zajeé indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtosé, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

1) Zajecia indywidulanego nauczania z wykorzystaniem metod i technik nauczyciele
prowadza zgodnie zasadami okreslonymi w pkt.4
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3.W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole Dyrektor organizuje dla dzieci zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ zgodnie z wytycznymi ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

4.Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga by¢
realizowane w szczegdlnosci z wykorzystaniem dostgpnych dla ucznidow $rodkow
komunikacji elektronicznej.

5.0cenianie uczniow odbywa si¢ wedtug szczegoétowych warunkoéw i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

6.W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢ Dyrektor szkoty odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegdlnosci:

1) ustala, czy nauczyciele majg dostgp do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania 1 internetu umozliwiajacych interakcj¢ miedzy uczniami a
nauczycielami prowadzacymi zajecia,

2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, Zzrodta i materialy niezb¢dne do realizacji
zajec, z ktérych dzieci 1 rodzice mogg korzystac,

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programdéw nauczania oraz, w

razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoty, w szczeg6lnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sa
organizowane,

6) koordynuje wspotpracg nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych
ksztatlceniem specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystapienia
takich sytuacji.

7. Dyrektor okres$la procedury funkcjonowania szkoty i postepowanie jego pracownikow w
okresie zawieszenia, sg one odrebnymi dokumentami.

§ 75 a.

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktérych
rodzice wyrazaja takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej.
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4.(wykreslony)

5. Uczniowie uczegszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.
Piecze nad uczniami w tym czasie sprawuja nauczyciele religii.

6. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci s zajgciami $wietlicowymi lub
zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

§ 75 b.

1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sa zajecia edukacyjne
»Wychowanie do zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi szkoty w
formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w §wietlicy szkolne;.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majag wplywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkotly przez ucznia.
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Rozdzial 8
Prawa i obowigzki uczniow

§ 76

1. Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu uczenia si¢, w sposob optymalny i zgodny
z zasadami higieny pracy umystowej;

2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
3) otrzymania informacji dotyczacych ucznia o zapadajacych w szkole decyzjach, tj. np.
ocena z przedmiotow;

4) wolnos$ci mysli, sumienia, wyznania;

5) ochrony prywatnosci ucznia (ochrone¢ danych osobowych, zakaz publicznego
komentowania sytuacji rodzinnej, spotecznej, osobistej ucznia);

6) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
I poszanowanie jego godnosci,

7) rownego traktowania wobec prawa szkolnego;

8) korzystania zpomocy stypendialnej badZz doraznej zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

9) wolnosci zrzeszania si¢ stowarzyszeniach i dzialania w samorzadzie uczniowskim.
2. Realizacja praw, oktorych mowa wust.1, polega przede wszystkim na
zindywidualizowanej pracy z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednich do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)
moga zwroci¢ si¢ do wychowawcy klasy, przez wychowawce klasy majg prawo zwrécié
si¢ W danej sprawie do dyrektora szkoty.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) moga ztozy¢ pisemng skarge do dyrektora szkoty
w terminie 7 od stwierdzenia ich naruszenia.

5. Dzialania wyjasniajace powinny by¢ podje¢te w terminie nie dtuzszym niz 14 dni.

§ 77

1. Uczen jest zobowigzany do:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy iumiejgtnosci; uczestniczenia w zajeciach wynikajacych
z planu zajec i przybywania na nie punktualnie;

3) wiasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, a zwlaszcza nalezytej
koncentracji i uwagi: nierozmawiania z innymi uczniami, zabierania glosu tylko po
upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,;

4) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych,
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5) usprawiedliwiania, w okreSlonym terminie i formie, nieobecnos$ci na zajg¢ciach
edukacyjnych, w tym formy usprawiedliwiania nicobecnosci przez osoby pelnoletnie;

6) noszenia schludnego stroju: stonowane kolory odziezy wierzchniej (bez jaskrawych
1 wielobarwnych strojoéw), nie noszenia bizuterii zagrazajacej zyciu i zdrowiu ucznia i
innych, nie uzywania makijazu, bez farbowania wtoséw i pomalowanych paznokci, nie
noszenia krotkich spodnic 1 spodni biodréwek, bez bluzek z duzymi dekoltami; ucznia
obowiazuje strdj galowy podczas uroczystosci szkolnych i lokalnych: granatowe lub
czarne spodnie lub spddnice, biate bluzki lub koszule;

7) nie noszenia do szkoty przedmiotéw wartosciowych, duzych kwot pieni¢znych (za
zagini¢cie tych przedmiotéw szkota nie ponosi odpowiedzialnosci);

8) nie przynoszenia do szkoly przedmiotéw zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu
uczniéw, np. ostrych narzedzi, materiatéw wybuchowych i innych;

9) Na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz korzystania z telefonéw
komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych.

Dopuszcza si¢ korzystanie z telefonow komodrkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych wyltacznie za zgoda nauczyciela w celach dydaktycznych lub w
innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.

10) na lekcjach wychowania fizycznego i zajeciach sportowych ucznia obowigzuje stroj
sportowy, tj. biata koszulka, spodenki i obuwie sportowe, ktore nie pozostawia sladow
na wyktadzinie sali gimnastycznej, obowigzuje catkowity zakaz ¢wiczef na zajgciach
sportowych 1 lekcjach wychowania fizycznego w bizuterii, okularach, zegarkach, itp.;
11) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia godnego, kulturalnego zachowania si¢

w szkole 1 poza nig, dbania o pigkno mowy ojczystej;

12) podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej, ustaleniom samorzadu uczniowskiego;

13) okazywac¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i ludziom
starszym, przestrzegajac spotecznie akceptowane normy;

14) uczniowie dojezdzajacy maja obowiazek uczestniczenia w zajg¢ciach swietlicowych
pod opieka nauczyciela §wietlicy przed i po zakonczonych zajeciach; uczen moze by¢
zwolniony z powyzszych zajec¢ na pisemng prosbe rodzica i za zgoda nauczyciela
swietlicy;

15) uczen ma obowigzek odjazdu do domu pierwszym autokarem szkolnym zaraz po
zakonczeniu zajec.

§78

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiggnigcia w nauce;
2) wzorowg postawe uczniowska;
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3) znaczgce osiggniecia w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach
sportowych;

4) dzielnos¢ i odwagge;

5) prace w organizacjach szkolnych.

2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢:

1) pochwata wychowawcy wobec calej klasy;

2) pochwata wychowawcy lub dyrektora wobec uczniéw szkoty;
3) dyplom, list gratulacyjny;

4) nagroda rady rodzicow;

5) wyrdznienie na tablicy informacyjnej;

6) wyr6znienie na zebraniu rodzicow.

4. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga wnies¢ pisemne zastrzezenia do
przyznanej nagrody w ciggu 7 dni od jej otrzymania do dyrektora szkoty.

§79

1. Za uchybianie obowigzkom uczen moze zosta¢ ukarany poprzez:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) upomnienie lub nagang¢ dyrektora wobec spotecznosci uczniowskiej;

3) pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu ucznia przez
wychowawce 1 dyrektora;

4) pozbawienie prawa udzialu w imprezach organizowanych w klasie, w szkole
(wycieczki, dyskoteki, itp.);

5) zawieszenie prawa udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, atrakcyjnych dla danego
ucznia;

6) powiadomienia policji w przypadku:

- kradziezy (w porozumieniu z rodzicami dziecka pokrzywdzonego i na ich wniosek),

- bycia pod wptywem alkoholu na terenie szkoty,

- zazywania narkotykow, srodkow odurzajacych lub ich rozprowadzania na terenie
szkoty,

- fizycznego i psychicznego znecania si¢ nad innymi uczniami,

- brutalnosci,

- dopuszczenia do innych wykroczen, ktore naruszaja ogdlnie przyjete zasady moralne
1 spoteczne,

7) obnizenia oceny z zachowania zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania.

2. Niedopuszczalne jest stosowanie kar naruszajacych nietykalnos$¢ i godno$¢ osobista.

3. Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do

innej szkoty w przypadku dopuszczenia si¢ przez ucznia wykroczen, naruszajacych
przyjete zasady moralne i1 spoteczne okreslone w statucie szkoty.
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4. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty.
Odwotanie moze wnie$¢ rodzic (opiekun prawny) wciggu 7 dni od uzyskania
informacji o karze.

§ 80

Uczniom, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja
pomocy i wsparcia, szkota zapewnia w szczegdlnosci:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

2) konsultacje i pomoc merytoryczng poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej;

3) pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym GOPS-u i innych.
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Rozdzial 9
Biblioteka szkolna

§ 81

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkoty stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan edukacyjnych i wychowawczych, doskonaleniu warsztatu nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicoOw oraz w miar¢ mozliwosci
wiedzy o regionie.

2. W bibliotece szkolnej s3 gromadzone podreczniki, materialy edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe 1iinne materiaty biblioteczne. Czynno$ci zwigzane z zakupem do
biblioteki  szkolnej  podrgcznikéw, materiatow  edukacyjnych,  materiatow
¢wiczeniowych 1iinnych materiatow bibliotecznych oraz czynnos$ci zwigzane
z gospodarowaniem tymi podr¢cznikami i materiatami i przeprowadzaniem
inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej wykonuje dyrektor szkoty.

3. Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty;

3) rodzice uczniow;

4) inne osoby - za zgoda dyrektora.

4. Status  uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. Ewidencje
uzytkownikdw prowadzi nauczyciel bibliotekarz. Jednoczesnie realizuje obowigzek
inwentaryzacji.

5. Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczegdlno$ci nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacii;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji  zré6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

3) gromadzenie, oprawa i selekcja zbiorow;

4) prowadzenie katalogdw bibliotecznych;

5) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg
1 spoteczng uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowe;.

6. Biblioteka jest czynna w dni szkolne. Godziny pracy biblioteki, mierzone
w godzinach zegarowych, ustala dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu
zajec¢, w szczegdlnosci w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

7. Szczegbdtowe zasady korzystania z biblioteki okre$la regulamin biblioteki szkolne;.

8. Wspotpraca z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami odbywa
si¢ poprzez:
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1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacj¢ oraz
udostepnianie literatury szkolnej oraz pedagogicznej;

2) wymian¢ materialow informacyjnych migdzy biblioteka a innymi bibliotekami
I osrodkami informacji.
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Rozdzial 10
Ceremonial szkolny

§ 82

1. Zesp6t szkodt posiada wiasny sztandar oraz ceremonial szkoty.
2. Szczegotowy Ceremoniat wykorzystania sztandaru zespotu szkot zostat zawarty
w odrebnym dokumencie, zwanym Ceremoniatem Szkoty.
3. Szkota posiada wlasny sztandar nadany dnia 22 pazdziernika 2006 r.
4. Sztandar uzywany jest podczas apeli organizowanych z okazji uroczystosci i $wiagt
panstwowych oraz szkolnych takich jak:
1) Rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego, upamigtnienie rocznicy wybuchu I
wojny swiatowej,
2) Dzien Edukacji Narodowej,
3) Narodowego Swieto Niepodlegtosci,
4) Swieto Patrona Szkoty — 22 pazdziernika,
5) Swigto Narodowe 3 Maja,
6) Pozegnanie absolwentow,
7) Pozegnanie pracownikow szkoty.
5.Sztandar szkoty jest przechowywany w kaciku patrona, opieke nad nim sprawuje SU.
Poczet sztandarowy wylania si¢ z uczniow klasy siodmej szkoly podstawowej w
miesigcu czerwcu kazdego roku.
6. Chorazych Pocztu Sztandarowego obowigzuje uroczysty strdj czarno — bialy i1 biate
rekawiczki.
7. Przekazanie sztandaru odbywa si¢ na apelu z okazji pozegnania absolwentow szkoty.
8. Szkota posiada wtasny hymn, ktory $piewany jest podczas Swieta Patrona Szkoty
oraz wazniejszych uroczystosciach szkolnych.
9. Symbole narodowe — godto, flaga, hymn panstwowy:
1) szkota dekorowana jest flagg z okazji $wiat i rocznic panstwowych oraz waznych
swiat szkolnych;
2) W czasie zaloby narodowej przed budynkiem szkoty zawieszana jest flaga panstwowa
Z czarng wstega;
3) godto panstwowe wisi w kazdym pomieszczeniu szkoty;
4) w kazdej sali znajduje si¢ krzyz zawieszony na $cianie obok godla panstwowego.
10. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami,
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Rozdzial 11
Wspolpraca szkoly z rodzicami

§ 83

1. Szkota wspoétdziata z rodzicami i §rodowiskiem lokalnym organizujac:

1) spotkania rodzicow z wychowawcami klas,

2) indywidualne kontakty rodzicow z nauczycielami w ramach godziny do dyspozycji
rodzica,

3) spotkania rodzicow z nauczycielami, wychowawcami i dyrektorem szkoly celem
promowania osiggni¢¢ szkolnych,

4) udziat rodzicéw w uroczystosciach szkolnych,

5) udziat rodzicow w prelekcjach, spotkaniach z pracownikami poradni pedagogiczno -
psychologicznej i innymi go$¢mi zapraszanymi przez szkotg,

6) zorganizowanie dla rodzicow punktu konsultacyjnego z udzialem specjalistow na
terenie szkoty,

7) wspodtorganizacja imprez sportowych i okoliczno$ciowych,

8) udziat rodzicow w organizacji wycieczek i wyjazdo

Rozdzial 12
Postanowienia koncowe

§ 84
1. Obstuge ekonomiczno — administracyjng Zespotu Szkot Samorzadowych im. Jana
Pawta II Wielkiego w Zatgczu Matym prowadzi Gmina Patnéw.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasada prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej 1 materiatowej okresla organ
prowadzacy na mocy odrebnych przepisow.

§ 85

Statut jest opublikowany na stronach internetowych szkoty.
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Tekst jednolity Statutu zatwierdzono Uchwalg nr 4/ 2024/2025 Rady Pedagogicznej
w dniu 30 sierpnia 2024 r.
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